Rente mit 67

Die grofte Koalition hat die Rente mit 67 beschlossen. Damit wird der Renteneintritt
ab 2012 schrittweise auf 67 Jahre angehoben. Die Rente mit 67 fuhrt zu heftiger Kri-
tik bei den Gewerkschaften. Auch in Umfragen wird deutlich, dass zahlreiche Blrge-
rinnen und Burger diese Mallnahme nicht nachvollziehen konnen.

Ich habe fur die Rente mit 67 gestimmt. Ich bin Uberzeugt, dass wir jetzt handeln
mussen, um die Gesetzliche Rentenversicherung zukunftsfest zu machen. Lesen Sie
hier, warum die Anhebung des Renteneintrittsalters notwendig ist.

Grunde fur die Rente mit 67

1) Die Rente wird immer langer bezogen: In den vergangenen 40 Jahren hat sich
die Rentenbezugsdauer stetig erhoht. 1965 wurden die Renten im Durchschnitt far
zehn Jahre gezahlt. Heute betragt die Rentenbezugsdauer bereits 17 Jahre. Im Jahr
2030 werden es fast 20 Jahre sein.

2) Wir arbeiten immer karzer: 1965 gingen die Arbeitnehmer noch mit 16 Jahren
ins Berufsleben. Heute liegt der durchschnittliche Berufsein stieg bei 21 Jahren.

3) Immer weniger Arbeitnehmer missen die Renten flr immer mehr Rentner be-
zahlen: Durch die niedrige Geburtenrate und die schnell ansteigende Lebenserwar-
tung hat sich das Verhaltnis von aktiven Arbeitnehmern zu Rentnern stark verscho-
ben. 1960 kamen noch acht Arbeithnehmer mit ihren Beitragen zur Rentenversiche-
rung fur einen Rentner auf. Heute betragt das Verhaltnis nur noch drei zu eins. 2020
werden nur noch zwei Arbeitnehmer die Rente fur einen Rentner finanzieren mussen.

Schon heute reichen die Beitrage zur Rentenversicherung bei weitem nicht mehr
aus, um die Rentenzahlungen zu leisten. Jahrlich werden aus dem Bundeshaushalt
rund 80 Mrd. Euro als Zuschuss an die Rentenversicherung Uberwiesen. Zum Ver-
gleich: Der Bundeshaushalt 2006 hat ein Gesamtvolumen von rund 260 Mrd. Euro.

Ziele der Rente mit 67

1) Beitragssatz: Bis 2020 soll der Beitragssatz zur Rente nicht Uber 20 Prozent
steigen. Damit werden Arbeitnehmer und Arbeitgeber entlastet.

2) Rentenniveau: Das Rentenniveau vor Steuerabzug soll bei 46 Prozent gehal-
ten werden. Zum Vergleich: Heute liegt dieses Niveau bei 52 Prozent, was einem
Nettorentenniveau (nach Steuerabzug) von 68 Prozent entspricht.

3) Tatsachliches Renteneintrittsalter: Wir wollen das tatsachliche Renteneintritts-
alter wieder deutlich anheben. Dafur haben wir zahlreiche Verbesserungen und For-
dermalinahmen flr altere Beschaftigte beschlossen.




Umsetzung

- Schrittweise Einfuhrung: Die Rente mit 67 wird schrittweise eingefuhrt. Ab 2012 er-
hoéht sich der Renteneintritt um einen Monat pro Kalenderjahr. Konkret heil3t das: Fur
die Jahrgange bis 1946 andert sich nichts. Wer 1947 geboren ist, geht mit 65 Jahren
und einem Monat in Rente. Wer 1952 geboren ist, geht mit 65 Jahren und sechs Mo-
naten in Rente. Wer 1958 geboren ist, erreicht das Rentenalter mit 66 Jahren. Ab
dem Jahrgang 1959 erhdht sich der Renteneintritt um zwei Monate pro Kalenderjahr.
Erst die Jahrgange ab 1964 werden durchweg mit 67 Jahren in Rente gehen.

Fir uns ist die Rente mit 67 kein Selbstzweck. Wir haben deswegen folgende Bedin-
gungen an die Rente mit 67 geknupft:

- Vorbehaltsklausel: Ab 2010 muss die Bundesregierung regelmafig berichten, ob
die Anhebung des Rentenalters mit der Lage auf dem Arbeitsmarkt vereinbar ist. Da-
bei werden wir besonders auf die wirtschaftliche und soziale Situation alterer Arbeit-
nehmer achten. Die Rente mit 67 darf nur umgesetzt werden, wenn es fur altere Ar-
beitnehmer auch ausreichend Beschaftigungsmaoglichkeiten gibt.

- Initiative 50plus: Wir wollen, dass altere Arbeithehmer als Gewinn fur Unternehmen
begriffen werden. Mit der Initiative 50plus verbessern wir die Beschaftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmer und bauen ihre Qualifizierung aus. Der Bund ubernimmt zum
Beispiel fur kleinere und mittlere Betriebe die Kosten fur Fortbildungsmalinahmen.
Altere Arbeitnehmer werden damit gezielt geférdert, um weiterhin den Anforderungen
des Arbeitsmarkts zu genligen. AuRerdem ist vorgesehen, den Kombilohn fiir Altere
auszubauen und Zuschusse zur Einstellung von alteren Arbeitnehmern zu gewahren.

Weitere Informationen

Offizielle = Website des  Arbeits- und Sozialministeriums zur Rente:
http://www.bmas.bund.de/BMAS/Navigation/rente.html




